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2023年度経営指針発表会
創立15周年記念パーティー

Outline開 催概要

窓からの景色が
素敵な会場です♪

株式会社アゴラ・ステーションは、株式会社アゴラ・ステーションは、

2022年に2022年に創立15周年創立15周年を迎えました。を迎えました。

イベント名

日時

会場

主催

株式会社アゴラ・ステーション
2023年度経営指針発表会
創立15周年記念パーティー

2022年12月10日（土） 
15:00～20:00（受付：14:30～）

RIVERSIDE CAFÉ CIELO Y RIO 5F GOCAI　
〒111-0051 東京都台東区蔵前2丁目15-5　5F

株式会社アゴラ・ステーション

1

15周年を記念して、「15周年を記念して、「経営指針発表＆15周年記念パーティー経営指針発表＆15周年記念パーティー」を開催しました。」を開催しました。
今号は「15周年記念特別号」として、その様子をお届けします！今号は「15周年記念特別号」として、その様子をお届けします！

開催概要



15:00

16:00

17:00

18:00

20:00

Scheduleス ケジュール
今回は社員はもちろん、
来賓の方もご招待しての開催！

AGORA SP
IRITS

制作秘話はP5！

2022年度の振り返り
各事業部の報告

2

クイズ大会
15周年記念動画放映

1日のスケジュール

開会

AGORA SPIRITS
  グループ討論  

2023年度経営指針発表

15周年記念パーティー

閉会

当日のクイズを
P8で出題！

参加者が3グループに分かれ、参加者が3グループに分かれ、
「AGORA SPIRITS」について「AGORA SPIRITS」について
グループ討論！グループ討論！

記念の湯呑をお渡し♪



2022年度
の振り返り

社員からの
質問

各事業部の
報告

開会前の様子Opening　15:00 開 会

ハイライト

普段はなかなか直接会えない
社員と交流♪

藤井社長へ気になることを何で
も質問できる時間も！

イベント事業部

ソリューション事業部

管理部

藤井社長より、2022年度の世の中
の動き、事業についての振り返
り、また社員へのねぎらいの言葉
が送られました。

各事業部の担当者より、2022年度の振り返
りと2023年度の目標を発表！

～チームスローガン～

“Stay creative, Position high, Follow through”

（因習に捉われず、最高水準で、やり遂げよう）

“Own Improvement and Knowledge Sharing”

（自己研鑽と知の継承）

“Look Forward and be Wise”
（未来を見据えて、賢くなる）

開会
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各グループの発
表

discussion
Group　16:00

グ ループ討論ループ討論 AGORA SPIRITSとは

　会社の理念をさらに発展させたもので、

「アゴラ人とはどうあるべきか」という

19個の行動規範で構成される規範集で

す。

どんなプロセスを
経て完成したの？

この19個はどんな想い
を込めて選んだの？

　各グループにて、今期より導入した

「AGORA SPIRITS」について討論を行い

ました。

　当日参加できなかった社員の皆さんも、しっかりと自分の中に「AGORA SPIRITS」を落とし込み、

「真のアゴラ人」を目指していきましょう！

　今 回 の グ ル ー プ 討 論 は 、 「 AGORA

SPIRITS」への理解や共感を深める貴重な機会

となりました。同じ番号でも人によって解釈の

違いがあったり、今までとは異なる視点からの

意見があったりと、新たな発見が多くありまし

た。

　討論後、それぞれのグループでどのような意見が出た

のか発表を行いました。すると、驚くことに、全グルー

プに共通して「12番：和を以て貴しと為す」が話題に

挙がったとのこと。集団として行動することを意識して

いるメンバーが多いようですね。また、「従事している

業務が異なっていても、『AGORA SPIRITS』によって

全社員が1つにまとまっていくことができるのではない

か」という意見も聞かれました。

「AGORA SPIRITS」の作成に携わった

メンバーにインタビュー！

気になるその内容は次のページへ！

グループ討論
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1～19まで、すべて必要だと思っています。その
上で、あえて14を選んだのは、豊かな社会の根幹
にある「個人の自由の実現」を表現した項目だか
らです。仕事でも私生活でも楽しんで取り組むこ
とが、非常に大事だと考えています。（社長）

代表取締役

藤井 充

14. 悦楽を謳歌する
特に注力したい番号は？

Q
A

―「AGORA SPIRITS」に
込めた想いと

社員の皆さんに期待すること

イベント事業に注力している会社として、常に時代を読
むということは重要です。好奇心を持ち柔軟にニーズを
探求し、未来を想像する姿勢は持ち続けたいと思ってい
ます。（N.F.）

統括部長

N.F.

15. 先見性からの革新的な挑戦
17. 独創的表現力と網羅的発信力

Ｎ.

Ｆ.

　
行
動
規
範
に
つ
い
て
、
頭
で

考
え
る
の
で
は
な
く
、
体
感
的
（
無
意

識
）
に
、
共
感
で
き
る
よ
う
に
な
る
と

い
い
な
と
思
い
「
Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｒ
Ｉ
Ｔ
（＝

精
神
）
」
と
い
う
言
葉
を
提
案
し
ま
し

た
。

　
Ａ
Ｇ
Ｏ
Ｒ
Ａ  

Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｒ
Ｉ
Ｔ
Ｓ
は

ア
ゴ
ラ
人
に
と
っ
て
大
事
な
こ
と
を
網

羅
し
て
い
ま
す
。
十
九
個
の
内
容
に
共

感
し
、
日
々
の
行
動
に
そ
れ
ら
が
表
れ

る
よ
う
な
集
団
は
最
強
だ
と
思
っ
て
い

ま
す
。

―名称について

く
、
行
動
の
あ
り
方
を
理
解
し
て
も
ら

う
こ
と
が
必
要
で
あ
る
」
と
い
う
考
え

か
ら
基
本
的
な
行
動
規
範
を
作
る
こ
と

に
し
ま
し
た
。
こ
の
Ａ
Ｇ
Ｏ
Ｒ
Ａ  

Ｓ
Ｐ

Ｉ
Ｒ
Ｉ
Ｔ
Ｓ
は
、
人
と
し
て
の
行
動
や

考
え
方
、
あ
る
い
は
ア
ゴ
ラ
人
と
し
て

の
正
し
い
行
動
を
規
定
し
て
い
ま
す
。

　
自
分
の
考
え
や
行
動
に
迷
い
が
生
じ

た
時
、
こ
の
Ａ
Ｇ
Ｏ
Ｒ
Ａ  

Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｒ
Ｉ

Ｔ
Ｓ
に
立
ち
返
り
、
読
み
返
し
て
、
自

ら
の
行
動
に
自
信
を
も
っ
て
仕
事
に
取

り
組
ん
で
も
ら
い
た
い
と
思
い
ま
す
。

あ
り
の
ま
ま
の
自
分
を
思
う
存
分
、
仕

事
で
生
か
し
て
く
だ
さ
い
。

社
長
　
事
業
の
遂
行
に
あ
た
り
、
基
本

を
踏
襲
し
た
運
営
を
心
掛
け
て
い
ま
し

た
が
、
事
業
化
す
る
に
は
組
織
が
十
分

で
な
く
、
リ
ソ
ー
ス
も
足
り
な
か
っ
た

た
め
、
初
め
の
一
歩
が
な
か
な
か
出
せ

な
い
状
況
が
続
い
て
い
ま
し
た
。

　
そ
こ
で
今
期
は
、
事
業
と
し
て
で
は

な
く
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
し
て
、
新
し
い

こ
と
に
挑
戦
し
て
い
く
こ
と
に
切
り
替

え
ま
し
た
。
こ
れ
は
後
退
で
は
な
く
、

フ
レ
キ
シ
ブ
ル
に
対
応
す
る
こ
と
で
、

よ
り
大
き
な
成
果
が
上
げ
ら
れ
る
と
考

え
た
か
ら
で
す
。

　
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
に
対
応
す
る
た
め
に

は
、
「
や
り
方
を
規
定
す
る
の
で
は
な

特に注力したい番号は？
Q

A

日
本
語
や
ギ
リ
シ
ャ
語
、
ラ
テ
ン
語
だ

と
し
っ
く
り
く
る
も
の
が
な
く
、
最
終

的
に
英
語
で
落
ち
着
い
た
そ
う
で
す
！

AGORA SPIRITSインタビュー
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Ｉ.

Ｆ.

　
二
〇
二
二
年
五
月
末
に
社
長
に

提
案
し
た
こ
と
が
始
ま
り
で
す
。
当
時
、

私
は
と
あ
る
会
社
で
似
た
よ
う
な
規
範
を

全
社
的
に
浸
透
さ
せ
て
い
る
こ
と
を
本
で

知
り
、
感
銘
を
受
け
、
そ
れ
を
ア
ゴ
ラ
に

取
り
入
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い
か
と
考
え

ま
し
た
。
そ
の
会
社
で
は
採
用
か
ら
意
思

決
定
を
含
め
、
全
て
の
社
員
の
行
動
が
規

範
ベ
ー
ス
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。
ア
ゴ
ラ

に
あ
る
理
念
や
哲
学
は
抽
象
的
な
と
こ
ろ

が
あ
り
ま
し
た
の
で
、
そ
れ
を
「
軸
」
と

し
た
規
範
を
策
定
し
、
全
社
員
に
浸
透
さ

せ
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
全
社
的
に
同
じ

方
向
性
や
思
考
を
持
っ
て
動
く
こ
と
が
で

き
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
ま
し
た
。

―
 

規
範
作
成
の
経
緯

―
 

制
作
期
間
に
つ
い
て

Ｉ.

Ｆ.

　
Ａ
Ｇ
Ｏ
Ｒ
Ａ  

Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｒ
Ｉ
Ｔ
Ｓ

は
外
部
の
影
響
を
強
く
受
け
て
お
り
、
ゼ

ロ
ベ
ー
ス
で
作
り
始
め
た
も
の
で
は
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
の
で
、
草
案
は
二
週
間
程

で
作
成
し
ま
し
た
。
そ
の
後
、
内
容
の
調

整
や
デ
ザ
イ
ン
制
作
等
を
踏
ま
え
て
初
版

を
発
行
す
る
ま
で
に
は
三
ヵ
月
半
位
掛
か

り
ま
し
た
。

「最高水準」とは本来達成できるものではありません。むし
ろ理想論とも言えます。なぜなら、向上心がある限り物事に
天井は存在しないからです。そんな存在するかわからない地
点を目指すということは、自らが妥協せずに常に上を見続け
ていくという誓いでもあります。所属先に限らず、自らの人
生において一定水準で満足せずに、歩み続けていきたいと思
っています。（I.F.）

10. 最高水準を引き上げる

Ｉ.

Ｆ.

　
最
初
読
ん
だ
時
に
「
こ
れ
当
た

り
前
じ
ゃ
な
い
？
」
と
思
わ
れ
た
も
の

も
あ
る
か
と
思
い
ま
す
。
で
す
が
、
実

際
に
内
容
を
完
璧
に
実
行
で
き
て
い
る

人
は
一
般
的
に
少
な
い
と
思
い
ま
す
。

こ
れ
ら
十
九
個
は
社
会
的
要
請
、
当
社

理
念
、
個
人
と
し
て
の
美
徳
や
常
識
を

詰
め
込
ん
だ
も
の
に
な
り
ま
す
が
、
実

現
不
可
能
な
も
の
は
一
切
取
り
入
れ
て

い
ま
せ
ん
。
ア
ゴ
ラ
が
こ
れ
ら
を
規
範

化
さ
せ
た
こ
と
で
、
皆
さ
ん
に
期
待
し

て
い
る
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
や
何
を
評
価
軸

と
し
て
い
る
の
か
、
ま
た
、
実
行
で
き

て
い
な
い
部
分
に
つ
い
て
は
自
己
改
善

の
指
針
と
な
る
と
確
信
し
て
い
ま
す
。

　
当
然
十
九
個
全
て
を
完
璧
に
す
る
必

要
は
あ
り
ま
せ
ん
し
、
完
璧
に
す
る
こ

と
は
至
難
の
業
で
す
。
ど
れ
か
一
つ
で

も
輝
く
も
の
が
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
み
な

さ
ん
の
強
み
で
す
し
、
そ
れ
を
是
非
業

務
に
最
大
限
還
元
し
て
欲
し
い
と
思
い

ま
す
。
で
す
が
、
ア
ゴ
ラ
人
と
な
る
べ

く
一
番
気
を
つ
け
て
欲
し
い
の
は
、
一

つ
も
「
不
可
」
を
出
さ
な
い
よ
う
に
す

る
こ
と
で
す
。

―
 

十
九
個
の
規
範

　　
皆
さ
ん
に
お
伝
え
し
た
い
の
は
、
こ
れ

が
「
完
成
形
」
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で

す
。
今
後
も
会
社
が
成
長
す
る
と
共
に
進

化
さ
せ
、
精
鋭
化
し
て
い
く
も
の
で
あ

り
、
社
員
皆
さ
ん
の
行
動
で
変
化
し
て
い

　
社
長
が
浸
透
さ
せ
た
い
内
容
を
考
え
、

私
は
浸
透
さ
せ
る
メ
カ
ニ
ズ
ム
と
し
て
、

「
具
体
的
」
か
つ
「
成
文
化
」
さ
れ
た
規

範
を
提
案
し
ま
し
た
。
そ
れ
を
何
度
も
修

正
し
て
で
き
上
が
っ
た
の
が
、
現
在
の
Ａ

Ｇ
Ｏ
Ｒ
Ａ  

Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｒ
Ｉ
Ｔ
Ｓ
と
な
り
ま

す
。

Ｉ.

Ｆ.

　
一
番
苦
戦
し
た
部
分
は
、
規
範

の
説
明
文
で
す
。
草
案
を
初
め
て
社
長
に

お
見
せ
し
た
時
は
、
説
明
文
は
今
よ
り
圧

倒
的
に
短
く
、
個
数
も
少
な
か
っ
た
の
で

す
が
、
難
解
な
単
語
や
言
い
回
し
を
多
用

し
た
結
果
、
分
か
り
に
く
く
な
る
等
の
課

題
が
生
じ
た
た
め
、
多
少
文
章
が
長
く
な

っ
て
も
分
か
り
や
す
さ
に
重
点
を
置
き
ま

し
た
。
ま
た
複
雑
な
規
範
は
二
つ
に
分
け

て
み
る
な
ど
色
々
と
試
行
錯
誤
し
た
結
果

が
今
に
至
り
ま
す
。

イベント事業部長 
 兼 メディア戦略室長

I.F.

―
 

苦
戦
し
た
こ
と

く
可
能
性
を
秘
め
て
い
ま
す
。
日
々
の
社
内

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
で
Ａ
Ｇ
Ｏ
Ｒ
Ａ  

Ｓ

Ｐ
Ｉ
Ｒ
Ｉ
Ｔ
Ｓ
の
内
容
が
飛
び
交
う
よ
う
な

社
風
を
目
指
し
て
い
ま
す
。
皆
さ
ん
の
Ａ
Ｇ

Ｏ
Ｒ
Ａ  

Ｓ
Ｐ
Ｉ
Ｒ
Ｉ
Ｔ
Ｓ
の
ご
理
解
と
発

展
へ
の
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
！

特に注力したい番号は？
Q

A

貴
重
な
お
話
、

　
　

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
！

AGORA SPIRITSインタビュー
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15th anniversary party

presentation
Managerial policy　17:00

経営指針発表営指針発表

今期より経営理念に「哲学」
と「行動規範（AGORA
SPIRITS）」を追加しまし
た。「哲学」は、経営理念に
ある「集う文化®」をさらに
深く考えたものになっていま
す。
社内への浸透及び、それに基
づく意思決定や事業管理体制
の移行を目指します。

　18:00

15 周年記念パーティー周年記念パーティー

参加者の皆さんは社長の発表に
真剣な眼差しを向けています。

アゴラ・ステーションの真骨頂

「集う文化®」を体現！

弁護士法人 東京開智法律事務所
代表弁護士

今井 秀智 様

藤井社長より、2023年度の経営指針

発表が行われました。

アゴラ・ステーションの顧問弁護士、今井先生より乾杯のご挨拶を頂きました。

藤井社長とはなんと約25年のお付き合いになるそうです！

経営指針発表・15周年記念パーティー
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クイズ大会

会社の歴史を知ること

で、なぜAGORA S
PIRITS

を作成したのか腑に落ち

て、より共感しました！

（社員の声）

15周年記念動画はこちら！

15周年記念動
画放映

優勝チームには
景品をプレゼント！

これまでを語る社長

当時を知る社員に

インタビュー

当時の再現映像

日本政府観光局が発表日本政府観光局が発表

した2022年1月から10した2022年1月から10

月までの間の訪日外客月までの間の訪日外客

数データで一番に訪日数データで一番に訪日

人数が多い国は韓国で人数が多い国は韓国で

すが、２番目に多い国すが、２番目に多い国

はどこでしょうか？はどこでしょうか？  

①ジャンル：旅行

正解はP10の下部へ！

　15周年記念パーティーでは、参加者の皆さん

に楽しんで頂くために、「チーム対抗！クイズ

大会」を開催♪

　会の最後には、「会社の歴史を最近入社された社員の皆さんに

も知って欲しい」との想いから制作した、アゴラ・ステーション

の15年を振り返る記念動画を放映しました。

当日出題された問題から3問抜粋しましたので、

ぜひ皆さんも挑戦してみてくださいね！

2021年東京オリンピッ2021年東京オリンピッ

クで日本が獲得した金クで日本が獲得した金

メダルの数は何個でしメダルの数は何個でし

ょうか？ょうか？

②ジャンル：スポーツ

アゴラの本社は現在浅アゴラの本社は現在浅

草にありますが、15年草にありますが、15年

前、創業する際に有力前、創業する際に有力

だった候補地はどこでだった候補地はどこで

しょうか？しょうか？

③ジャンル：アゴラ 

15周年記念パーティー
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Indigo Blue

15th anniversary 
of foundation

buffet style

Snap shot!
Snap shot
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社内報アンケートの
回答はこちら！

広報チームより
Message

クイズの回答
を相談中…

窓からの眺めも最高！

\ 各種更新中！/

Meridioは毎月第2月曜日に発行！
次回は3月13日(月)に発行します。

皆さん、特別号はいかがでしたか？広報チームは運営スタッフとしても動いていましたが、皆さんが楽しんでいる様子を見て、終わった後は達成感でいっぱいになりました♪来月は、2月と3月の合併号を発行予定です。お楽しみに！

クイズの正解　①ベトナム　②27個　③人形町

Snap shot

アゴラオリジナル湯呑を参加者に配布♪
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https://forms.gle/d9vvj2oeipnPq3xy8
https://forms.gle/d9vvj2oeipnPq3xy8
https://note.com/agosta/
https://www.pirika.org/u/5430827003150336
https://twitter.com/agosta_official
https://www.facebook.com/profile.php?id=100070542994464
https://www.youtube.com/channel/UC4cHvdMaM321ykqpUua2Qyg/featured

